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—;’E Contestualmente alla pubblicazione in Gaz-

zetta del decreto interministeriale che ha
istituito il fondo ad hoc, I'Inps ha emanato le
istruzioni per l'invio delle domande per accedere
all'incentivo straordinario per la creazione di rap-
porti di lavoro stabili o di durata ampia in favore
di giovani under 30 e donne di qualsiasi eta

Decreto interministeriale 5.10.2012
(G.U. 17.10.2012, n. 243)
Inps

Circolare 17.10.2012, n. 122
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I1 17 ottobre 2012 ¢ stato pubblicato sulla Gazzet-
ta Ufficiale 1l decreto interministeriale del 5 otto-
bre 2012 che istituisce il Fondo per il finanzia-
mento di interventi a favore dell'mcre-
mento in termini quantitativi e quali-
tativi dell’occupazione giovanile e del-
le donne, come previsto dal comma
27 dell’articolo 24 del decreto legge
n. 201 del 6 dicembre 2011, converti-
to in legge 22 dicembre 2011, n. 214,
atto a dare vigore all'obiettivo princi-
pe della recente Riforma del lavoro, legge n. 92/
2012: realizzare un mercato del lavoro in grado di
garantire la crescita dell'occupazione attraverso
I'instaurazione di rapporti di lavoro stabili e di pit
ampia durata, privilegiando in primis i contratti di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Lo stesso giomo della pubblicazione del decreto
in Gazzetta Ufficiale 'Inps, ente al quale & demanda-
ta la corresponsione dell'incentivo, ha emanato la
circolare n, 122 con la quale fornisce le prime istru-
zioni per I'invio delle domande possﬂ:ule fmo al 31
marzo 2013.

Lintervento consiste in un incentivo economico
concesso ai datori lavoro in caso di stabilizzazione
o0 nuova assunzione a tempo determinato di giova-
ni lavoratori con etad fino a 29 anni (che non
abbiano ancora compiuto 1 30 anni, come precisa

Fondi assegnati
in base alla data
di presentazione
della richiesta

meglio I'Inps), e di donne senza limiti di eta post
in essere dal 17 ottobre 2012 ed entro i 31
marzo 2013.

Il decreto interministeriale fissa due diverse tipo-
logie di incentivi: la prima, volta alla stabilizzazio-
ne di contratti precari in essere, la seconda, alla
creazione di nuovi posti di lavoro attraverso as-
sunzione con contratti a tempo determinato con
durata minima di 12 mesi.

Le domande, classificate m ordine cronologico di
arrivo, avranno esito positivo fino ad esaurimento
delle risorse stanziate nell'apposito fondo, ovvero nel
limite di spesa di euro 196.108.953,00 per I'anno
2012 e di euro 36.000.000 per I'anno 2013.

Stabilizzazione contratti precari
Tipologie contrattuali incentivabili:
- i datori di lavoro che dal 17.10.2012 al
31.3.2013 trasformeranno in contratti di lavoro a
tempo indeterminato, contratti a tempo determi-
nato in essere o cessati da non piu di
. 6 mesi stipulati con giovani che ab-
¢ biamo meno di trenta anni e donne
¢ senza limiti di eta, potranno presenta-
¢ re domanda per l'erogazione di un
- incentivo del valore di 12.000 euro.
- 1 datori di lavoro che trasformeran-
no dal 17.10.2012 al 31.3.2013 m
contratti di lavoro a tempo indeterminato, contrat-
ti di collaborazione coordinata e continuativa an-
che a progetto o delle associazioni in partecipazio-
ne con apporto di lavoro in essere o cessati da non
piu di sei mesi con giovani che abbiamo meno di
trenta anni e donne senza limiti di eta, potranno
presentare domanda per richiedere un incentivo
del valore di 12.000 euro.
Tali trasformazioni avranno validita anche se ef-
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non sia inferiore al 50% dell'orario normale di
lavoro, cosi come stabilito all'art. 3 del Digs n.
66/2003 (40 ore settimanali o di durata minore
come stabilita per il lavoro full time dalla contrat-
tazione collettiva di riferimento). Ogni datore di
lavoro potra presentare domande per non piu di
10 contrattl.




- Incentivi alle stabilizzazioni o assunzioni
~—di giovani under 30 e donne senza limiti di eta
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Stabilizzazione contratti di collaborazione coordinata e continuativa, anche a progetto, associazione
in partecipazione con apporto di lavoro,
. trasformazione da contratto a termine a contratto indeterminato
full time o part time (non inferiore alla meta orario normale di lavoro)

01

Requisiti e condizioni Importo incentivo
1) giovani con meno 30 anni di eta e donne A Euro 12.000,00
senza limiti di eta; ;

2) contratti in essere o cessati da non piu di sei l_l/
mesi dall'assunzione.

Nuove assunzioni con contratto a tempo determinato full time minimo 12 mesi

B

Requisiti e condizioni Importo incentivo

1) giovani con meno di 30 anni di eta e donne a) euro 3.000,00 per contratti a tempo determi-
senza limiti di eta; : nato di durata non inferiore a 12 mesi; ;
2) orario full time; + b) euro 4.000,00 per contratti a tempo determi- - -
3) incremento base occupazionale rispetto alla nato di durata superiore a 18 mesi:

media dei dipendenti dei dodici mesi precedenti. - c) euro 6.000,00 per contratti a tempo determi-
nato di durata superiore a 24 mesi.

Condizioni generali per accesso agli incentivi
- L'incentivo non spetta: !
_ - se ['assunzione o la trasformazione sono effettuate in violazione del diritto di precedenza alla riassunzione di -
un altro lavoratore licenziato da un rapporto a tempo indeterminato o cessato da un rapporto a termine (art. 4,
comma 12, lettera b, legge n. 92/2012); ' )
- Se presso |a stessa unita produttiva sono in atto sospensioni dal lavoro connesse ad una crisi o riorganizzazio-
ne aziendale, salvi i casi in cui 'assunzione o la trasformazione siano finalizzate all'acquisizione di professionali-
ta sostanzialmente diverse da quelle dei lavoratori sospesi (art. 4, comma 12, lett. ¢, legge n. 92/2012).
La fruizione degli incentivi, cumulabili con eventuali altri benefici nel rispetto di quanto previsto nel regolamento
Ce 15 dicembre 1996, n. 1998/2006 in relazione agli aiuti di importanza minore de minimis, & altresi subordinata . £
~ alla regolarita contributiva, al rispetto delle norme di sicurezza del lavoro, all'osservanza dei contratti collettivi. s

; Tempi e modalita :

La domanda puo essere inviata, una volta proceduto alla stabilizzazione, trasformazione in contratto subordina-
0 @ ©empo Ingeterminato anche part time o assunzione a termine full time, in modalita telematica dal sito
www.inps.it tramite il modello denominato «DON-GIOV.» mediante I'applicazione «DiResCo». Avra valore
-I'ordine cronologico di arrivo, nel limite dei fondi disponibili come indicato nella circolare Inps n. 122 del




Creazione nuovi posti

di lavoro a tempo determinato

I dator di lavarn che a far data dal 17.10.2012 e
fino al 31.3.2013 procederanno all'mstaurazione
d1 un nuovo conwratto dl lavoro a tempo determi-
nato di durata minima di dodicl mesl € orario Iui
time, con lavoratori che abbiamo meno di trenta
anni o lavoratrici di ogni eta, realizzando un incre-
mento della base occupazionale rispetto alla me-
dia dei dipendenti dei dodici mesi precedenti,
avranno accesso ad un incentivo minore e diverso
a seconda della durata del contratto, nelle seguen-
ti misure:

durata del contratto a tempo determinato
non inferiore ai 12 mesi; i
- i

durata del contratto a tempo determinato i
7super|ore ai 18 mesi; i

. euro
| 3.000,00
; euro
L BUER00
| euro
| 6.000,00

‘durata del contratto a tempo determlnato
superiore ai 24 mesi.

Anche in questo caso ogni datore di lavoro puo
richiedere 1l beneficio per un massimo di dieci
contratti di assunzioni.

Le istruzioni dell’lnps

Oltre a ricordare quanto stabilito nel decreto nter-
ministeriale del 5 ottobre 2012, I'lstituto, con circo-
lare n. 122 del 17 ottobre 2012, dopo aver inserito
alcune precisazioni, illustra le modalita per la presen-
tazione della domanda, le stesse sia per i datori di
lavoro che operano con il sistema Uniemens sia per 1
datori di lavoro agricoli, allegando alla circolare il fac
simile del modulo telematico.

Condizioni generali

per accesso agli incentivi

1 beneficio, secondo 1 principi riformulati da ulti-
mo dalla legge n. 92/2012 al fine di garantire
un'omogenea applicazione degli incentivi all’as-
sunzione, non spetta:

- se I'assunzione o la trasformazione sono effettua-
te in violazione del diritto di precedenza alla rias-
sunzione di un altro lavoratore licenziato da un
rapporto a tempo indeterminato o cessato da un
rapporto a termine (art. 4, comma 12, lettera b);

- se presso la stessa unita produttiva sono m atto
sospensioni dal lavoro connesse ad una crist 0
riorganizzazione aziendale, salvi i casi in cui I'as-
-sunzione o la trasformazione siano finalizzate al-
l'acquisizione di professionalita sostanzialmente
diverse da quelle dei lavoratori sospesi (art. 4,
comma 12, lett. ¢).

Ribadisce 1'Inps che ai sensi art. 1 commi 1175 e

1176 della legge n. 296/2006 la fruizione degli
mcentivi, € altresi subordinata:
- alla regolarita contributiva;

- al rispetto delle norme di sicurezza del lavorp;
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nefici nel nspetto di quanto previsto nel regolamen-
to Ce 15 dicembre 2006 n. 1998/20086, in rela-
zione agli aiuti di importanza minore de minims.
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La domanda: modulo «DON-GIOV.»

La domanda di ammissione agli incentivi deve
essere inviata telematicamente tramite il sito
www.inps.it accedendo con codice fiscale e pin al
modulo DON-GIOV, mediante I'applicazione «Di-
ResCo - Dichiarazioni di responsabilita del contri-
buente, attraverso 1l seguente percorso:

- «servizi on line» -> «per tipologia di utente» ->
«aziende, consulenti e professionisti» > «servizi
per le aziende e consulenti» -> «dichiarazioni di
responsabilita del contribuenten.

Nella domanda, una volta inseriti 1 dati identifica-
tivi del datore di lavoro, occorre indicare a quale
incentivo si fa riferimento e per quale lavoratore,
riportando gli estremi del modello Unilav (o Uni-
somm) con il quale si & provveduto a comunicare
al competente Centro per I'impiego I'assunzione o
la trasformazione di un rapporto ed eventualmen-
te la data di cessazione avvenuta nei sei mesi
precedenti l'assunzione. Dopo aver confermato di
essere a conoscenza del requisiti- per l'accesso al
beneficio e che per poterne fruire & necessario
mantenere in servizio il lavoratore almeno sei me-
si (condizione non menzionata sul decreto ma
solamente nel modulo di richiesta del beneficio), il
datore di lavoro dichiara di rispettare le condizio-
ni generali per I'applicazione degli incentivi com-
pilando, infine, la dichiarazione relativa agli aiuti
del de minimis.

Una volta confermata ed inviata la domanda,
I'utente avra a disposizione un'attestazione di rice-
vuta valida ai fini della determinazione dell'ordine
cronologico di presentazione delle istanze.

LInps si riserva di fornire in seguito, con apposito
messaggio, ulteriori informazioni relative alle fun-
zionalita che consentiranno di conoscere l'esito
dell'istruttoria e le modalita con cui I'Istituto ver1-
fichera i presupposti di accoglimento delle do-
mande; indichera, inoltre, le procedure per la frui-
zione dell'incentivo autorizzato che, stante a
quanto stabilito nel decreto, sara erogato in
un’unica soluzione, decorsi sei mesi dalla trasfor-
mazione o stabilizzazione dei contratti, ovvero
dall'assunzione a termine ad incremento, sempre
nei limiti delle risorse disponibili.



IL MINISTRO
DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI
DI CONCERTO CON
" Mrnglg-rp_o
NEILIL'ECONNORMIA
E DELLE FINANZE
Visto I'art. 24, comma 27,
primo e secondo periodo,

del decreto legge 6 di-
cembre 2011, n. 201,

Ministero del lavoro
Decreto 5 ottobre 2012 ‘
(G.U. 17 ottobre 2012, n. 243)

Oaaetto: Attuazione dell’articoln 24 comma
27, del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 di-
cembre 2011, n. 214, di istituzione del Fondo
per il finanziamento di interventi a favore dell'in-
cremento in termini quantitativi e qualitativi del-
l'occupazione giovanile e delle donne

euro  196.108.953,00,
per I'anno 2012 e di euro
36.000.000 per l'anno
2013, a valere sl Fonda
di cui all'art. 1 del presen-
le deaelo - sono ndivi-
duati come seoue:
~a) incentivi alla trasfor-.
¢ mazione dei contratti a
tempo determinato di gio-
. vani e di donne, in con-
* tratti a tempo
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convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 22 di-
cembre 2011, n. 214, che prevede I'istituzione presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un Fondo
per 1 finanziamento di interventi a favore dell'incre-
mento in termini quantitativi e qualitativi dell'occupa-
zione giovanile e delle donne;

Visto, mnoltre, il terzo periodo del comma 27 del sopra-
ctato art. 24, laddove dispone che con decreti del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro dell'economia e finanze, sono definiti i
criteri e le modalita istitutive del Fondo;

Visto l'art. 1, comma 1, lettera a), della legge 28 giugno
2012, n. 92, che indica, come azione prioritaria, I'in-
staurazione di rapporti di lavoro pit stabili e che ribadi-
sce il rilievo prionitario del lavoro subordinato a tempo
indeterminato;

Visto il regolamento (Ce) 15 dicembre 2006, n. 1998/
2006, regolamento della commissione relativo all’ap-
plicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato agli aiuti
di importanza minore de minimis;

Visto l'art. 13, comma 1 -quinquies, del decretolegge 2
marzo 2012, n. 16, convertito, con modificazioni, dalla
legge 26 aprile 2012, n. 44;

Ritenuto, pertanto, al fine di promuovere, in via straor-
dinaria, I'occupazione dei giovani e delle donne nel
peculiare contesto dell’attuale fase economica, incenti-
vando la creazione di rapporti di lavoro stabili, ovvero
di maggiore durata, di istituire il Fondo di cui al suindi-
cato art. 24, comma 27, del decreto legge n. 201/
2011, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 214/
2011, individuando, per I'anno 2012 e 2013, gli inter-
venti straordinari in favore dei giovani e delle donne;

Decreta:

\ Articolo 1
1. E istituito, presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, il Fondo di cui all'art. 24, comma 27,
del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n.
214 (d’ora in avanti Fondo).

Articolo 2
1. Ai fini di promuovere, in via straordinaria, l'occupa-
zione dei giovani e delle donne nel peculiare contesto
dell'attuale fase economica, incentivando la creazione
di rapporti di lavoro stabili, ovvero di maggiore durata,
gli interventi di cui all'art. 24, comma 27, del citato
decreto legge n. 201/2011, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge n. 214/2011 - nel limite di spesa di

indeterminato, nonché al-
; l'incentivazione delle sta-
bilizzazioni, con contratto a tempo indeterminato, di gio-
vani e di donne, con contratto di collaborazione coordi-
nata e continuativa, anche nella modalita di progetto, o
delle associazioni in partecipazione con apporto di lavo-
ro. Le predette trasformazioni ovvero stabilizzazioni ope-
rano con riferimento a contratti in essere o cessati da non
pit di sei mesi e mediante la stipula di contratti a tempo
indeterminato, anche a tempo parziale, purché di durata
non inferiore alla meta dell'orario normale di lavoro di
cui all'art. 3 del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, e
successive modifiche ed integrazioni;

b) incentivi per ogni assunzione a tempo determinato
di giovani e di donne con orario normale di lavoro di
cui al surrichiamato decreto legislativo n. 66/2003,
con incremento della base occupazionale. '

2. Le somme di cui al comma 1 sono trasferite all'Tnps per
il finanziamento degli incentivi di cui agli articoli 3 e 4.

i i vs il

Articolo 3 .

1. Llstituto nazionale di previdenza sociale (Inps) corri-
sponde un incentivo del valore di 12.000 euro per ogni
trasformazione o stabilizzazione indicata al medesimo art.
2, comma 1, lettera @), avvenuta a partire dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uficiale
e sino al 31 marzo 2013. Lincentivo é riconosciuto, nei
limiti delle risorse di cui all'art. 2, comma 1, per i contratti,
stipulati ai sensi del art. 2, comma 1, lettera a) del presen-
te decreto, con giovani di eta fino a 29 anni e con donne,
indipendentemente dall'eta anagrafica, fino ad un massi-
mo di died contratti per ciascun datore di lavoro.

Articolo 4
1. Per ogni assunzione a tempo determinato di cui
all'art. 2, comma 1, lettera b), del presente decreto - con
incremento della base occupazionale - di durata non
inferiore a 12 mesi, di giovani fino a 29 anni e di
donne, indipendentemente dall’eta anagrafica, fino ad
un massimo di dieci contratti per ciascun datore di
lavoro, avvenuta a partire dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale e sino al
31 marzo 2013, IInps corrisponde, nei limiti delle ri-
sorse di cul all'art. 2, comma 1, del presente decreto,
un incentivo del valore di 3.000 euro.
2. Il contributo di cui al comma 1 é elevato:
a) a 4.000 euro, se la durata del contratto a tempo
determinato supera i 18 mesi, per le assunzioni a tem-
po determinato avvenute a partire dalla data di pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale e
sino al 31 marzo 2013;



b) a 6.000 euro, se la durata del contratto a tempo
determinato supera 1 24 mesi, per le assunzioni a tem-
po determinato avvenute a partire dalla data di pubbli-
razinna sl nrecente derretn nella Gazzetta L{ffia'ale e
sino al 31 marzo 2013.

Articoio 3
1. Gli incentivi di cui agli articoli 3 e 4 del presente
decreto sono corrisposti dall'Inps in base all'ordine cro-
nologico di presentazione delle domande da parte del
datori di lavoro a cui I'lstituto attribuisce un numero di
protocollo informatico e sono erogati ai medesimi dato-
ri di lavoro in un'unica soluzione decorsi sei mesi,
rispettivamente, dalle trasformazioni o stabilizzazioni

di cui all'art. 3, ovvero dalle assunzioni di cui all'art. 4,
nei limiti delle risorse di cui all'art. 2, comma 2.

2. Gli incentivi cui agli articoli 3 e 4 del presente
decreto sono erogati dall'Inps in favore di ciascun dato-
re di lavoro nel nispetto delle previsionu di cui al regola-
mento (Ce) 15 dicembre 2006. n. 1998/2006. regola-
mento della commissione relativo all'applicazione degli
articoll 87 e 88 del lrattato agu aun dal imporianza
minore de minimis.

3. Le risorse di cui all'art. 2, comma 2, sono erogate
all'Inps, previa richiesta, mediante acconto del settanta
per cento del’lammontare complessivo e la rimanente
quota viene erogata a seguito d presentazione di appo-
sita rendicontazione delle somme complessivamente
riconosciute ai datori di lavoro.

1. La disciplina

degli incentivi

Con decreto del Ministero
del lavoro e delle politi-
che sociali del 5 ottobre
2012 e stato istituito,
presso il Ministero del la-
voro, il «Fondo per 1 fi-
nanziamento di interventi
a favore dell'incremento
in termini quantitativi e
qualitativi dell'occupazio-
ne giovanile e delle don-
ne» (cfr. allegato 1).

Il decreto € stato emanato
in attuazione delle previ-
sioni contenute nell'art.
24, comma 27, decreto
legge 6 dicembre 2011,
n. 201, convertito con
modificazioni, con legge
22 dicembre 2011, n.
214; é stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n.
243 del 17 ottobre 2012
ed é entrato immediata-

Inps - Circolare 17 ottobre 2012, n. 122

Oggetto: Incentivo straordinario per la creazio-
ne di rapporti di lavoro stabili o di durata ampia,
in favore di uomini under 30 e donne di qualun-
que eta. Decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali del 5 ottobre 2012 - art. 24,
comma 27, decreto legge 6 dicembre 2011, n.
201, convertito con modificazioni, con legge 22

- dicembre 2011, n. 214

Sommario: | datori di lavoro che stabilizzano,
entro il 31 marzo 2013, rapporti di lavoro posso-
no essere ammessi ad un incentivo pari a
12.000 euro. Incentivi di importo minore posso-
no essere riconosciuti a chi instaura, entro il 31
marzo 2013, rapporti di lavoro a tempo determi-
nato. L'incentivo riguarda uomini con meno di

30 anni o donne di qualunque eta. L'incentivo &

autorizzato dall'Inps nei limiti delle risorse ap-
positamente stanziate dal decreto del ministero
def lavoro. : :

~ Si illustrano le modalita di invio della domanda
di ammissione all'incentivo :

. precedenza alla massun-
% zione di un altro lavorato-
¥ re licenziato da un rap-
§ porto a tempo indetermi-'
¢ nato o cessato da un rap-
¢ porto a termine (art. 4,
¢ comma 12, lett. b), legge
# n. 92/2012,

¢ - che l'incentivo non spet-
I ta se presso la stessa unita
¢ produttiva sono In atto
& sospensioni dal lavoro
¢ connesse ad una crisi o
% riorganizzazione azienda-
le, salvi 1 casi in cul I'as-
sunzione o la trasforma-
zione siano finalizzate al-
¢ l'acquisizione di profes-
¢ sionalita sostanzialmente
“diverse da quelle dei la-
. voratori sospesi (art. 4,
¢ comma 12, lett. ¢), legge

- n. 92/2012).

¢ La fruizione degli incentivi
& altresi subordinata alla
regolarita contributiva, al

mente in vigore.

Il decreto prevede un incentivo - pari a 12.000 euro -
per chi stabilizza, entro il 31 marzo 2013, rapporti di
lavoro a termine, di collaborazione coordinata - anche
in modalita progetto - e di associazione in partecipazio-
ne con apporto di lavoro, in essere oppure cessati nei
sei mesi precedenti l'assunzione; il decreto prevede
altresi incentivi di importo minore per chi effettua,
entro il 31 marzo 2013, assunzioni a tempo determina-
to di durata minima di 12 mesi.

Lincentivo spetta nei limiti delle risorse stanziate con il
decreto ministeriale citato e riguarda uomini fino.a 29
anni di etd (piu precisamente deve trattarsi di uomini
che non hanno ancora compiuto 30 anni alla data della
trasformazione/assunzione) e donne di qualunque eta.
Per quanto riguarda la disciplina specifica dell'incenti-
vo, si rinvia al testo del decreto, allegato alla presente
circolare. :

Per quanto riguarda le condizioni generali cui sono
subordinati gli incentivi si evidenzia:

- che I'incentivo non spetta se I'assunzione o la trasfor-
mazione sono effettuate in violazione del diritto di

g oo rispetto delle norme in ma-
teria di sicurezza sul lavoro e all'osservanza dei contratti
collettivi, secondo quanto prevede l'art. 1, commi 1175 e
1176, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

Gli incentivi sono cumulabili con eventuali altri incenti-
vi previsti dalla normativa vigente, nel rispetto del re-
golamento Ce n. 1998/2006 in materia di auti di
stato d'importanza minore (de minimis).

2. Domanda di ammissione agli incentivi

La domanda di ammissione agli incentivi potra essere
inviata esclusivamente in via telematica accedendo al
modulo DON-GIOV, mediante 'applicazione «DiResCo
- Dichiarazioni di Responsahilita del Contribuente. di-
sponibile presso il sifo internet dell'lstituto www.inps.i,
seguendo 1l percorso «servizi on line», «per tipologia di
utente», «aziende, consulenti e professionisti», «servizi
per le aziende e consulenti» (autenticazione con codice
fiscale e pin), «dichiarazioni di responsabilita del contri-
buente».

Lapplicazione rilascera un'attestazione di ricevuta, vali-
da ai fini della determinazione dell'ordine cronologico



di presentazione delle istanze, che - in caso di insuffi-
menza delle risorse r831due individuera gh aventi dirit-

to c.l.su micenavi, secondo L{ud..l.lLU pu:vcuc u ucuctu
ministeriale

Con successivo messaggio saranno indicate le modalita
con cui llstituto verifichera i presupposti di accogli-
mento delle istanze e le modalita di fruizione dell'in-
cenlivo autorizzaio, verranno ancne indicate ie modaii-

Successwamente verranno rﬂasmate le fun;:lonahta che

COnSClW ailiv Ut Lutiuscel e lcauu dell’ l.bL.{LlL[.UI'ld. ael- |
| kg Tchh vi-r\

Le modalita illustrate dovranno essere seguite sia dai
daton di lavoro che operano con il sistema Uniemens

ta di rilevazione contabile degli incentivi.

Verranno altresi rese note le modalita con cui sara
possibile conoscere la variazione delle risorse disponi-
bili, in relazione alle istanze e alle autorizzazioni che

sia dai datori di lavoro agricoli. ETe TR0t
Al fine di agevolare la conoscenza dei presupposti cui il

decreto subordina gli incentivi, si allega il fac-simile del | Allegato 1
modulo telematico DON-GIOV. Omussis

Allegato 2

Domanda di ammissione agli incentivi per la stabilizzazione
o I'assunzione a termine di giovani e donne
(decreto del Ministero del lavoro del 5 ottobre 2012)

In favore di «denominazione» «codice fiscale», matricola Inps «...»",

si chiede
I'ammissione agli incentivi previsti dal decreto del Mmlstero del Iavoro e delle polttlche soc:ah del S
ottobre 2012, a seguito di®:
- trasformazione a tempo indeterminato di un-rapporto di lavoro a termme (bonus di 12. 000 euro) la §
trasformazione & stata comunicata con Unilav n. ................... , il rapporto oggetto di trasformazrone.'
e stato comunicato con Unilav n. .................. ; (art. 3 del decreto) 4
- assunzione a tempo indeterminato di un Iavoratore con il quale & cessato nei sei mesi precedent: un £
rapporto a termine ovvero di collaborazione coordinata ovvero di associazione in partempaz:one con §
apporto d: lavoro (bonus di 12.000 euro - art. 3 del decreto); I'assunzione & stata comunicata con.
Unilav n. .......... ST ; la data di cessazione del rapporto a termlne/d| colIaboraz;onelassomazmne
in partecnpaz:one e stata comunicata con Unilav n. ...............
- assunzione di un lavoratore a tempo determinato, comunlcata con Unllav/Umsomm i
per una durata compresa tra 12 e 18 mesi (bonus 3.000 euro - art. 4, comma 1, del decreto)
- assunzione di un lavoratore a tempo determinato, comunlcata con Umlav/Umsomm . :
per una durata compresa tra 19 e 24 mesi (bonus 4. 000 euro - art. 4, comma 2, )fe;' ‘a), del _decreta' ),
- assunzione di un lavoratore a tempo determinato, comunlcata con Umlalemsomm,n
_per una durata superiore a 24 mesi (bonus 6.000 euro - art. 4, comma 2, lett. b), del
Il lavoratore per cui si chiede 'ammissione agll mcentlvr & «nomey, «cognome»
Si dichiara che ricorrono le condizioni di ammissione all'incentivo, prev:ste dal ¢
In particolare il dichiarante, in nome e per conto del datore di Iavoro dlchiara dz essere cansape ole ¢
1. il rapporto per cui si chiede I'incentivo deve i mlz:are nel penodo compr eS0 tra
- decreto del Ministero del lavoro e il 31 marzo 2013; :
g lavoratore per il quale si. chlede i’mcentlvo deve essere un uomo '
‘donna, a prescindere dall’ eta; : _
- 3. in caso di trasformazione o assunmoneatempo mdetermmato lorano i lavoro deve esse
superiore alla meta dell orario normale di cui all'art. 3 del Dlgs n. 66/2003 e successive modifiche
mtegrazmm :
4. incasodi assunznone a tempo determmato [orano dl Iavoro deve essere pars all
cui al Digs n. 66/2003 e successive modifiche e integrazioni;
5 in caso dl assunzmne a tempo determmato deve reallzzarSI un mcremento deﬂa bas occupazno
e noy:::uu ana micuia uc:r UIPCIIUG!ILI daei UUUth Fﬂeb! preceuenll £
6. per poter fruire del beneficio & necessario mantenere in servizio il Iavoratore almeno sei mesi;
7. il datore di favoro pud essere ammesso fino ad un massimo di 10 mcentlw per le stablirzzazrom
10 incentivi per le assunzioni a tempo determinato. L e
Si dichiara altresi che ricorrono le altre condizioni generah per I applrcazmne degh mcentlvr compa -5
bili con la disciplina speciale contenuta nel decreto: in particolare 1! dlchlarante in nome e per conto
del datore di lavoro, dichiara di essere consapevole che: B
&k aSSunzzone ovvero Ia trasforrnazmne non devono wolare |I d:rltto dl precedenza a[!a nassunzro

orario normal




di un altro lavoratore licenziato da un rapporto a tempo indeterminato o cessato da un rapporto a
termine (art. 4, comma 12, lett. b), legge n. 92/2012);

2. nracen la etessa unita nroduttiva non devono essere in atto sospensioni dal lavoro connesse ad
una crisi o r:orgamzzazmne a:aendale sa!v: | casi m cui I'assunzione o la trasformazione siano

(B T = . L T B B B S Y e T ol |
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3. a carico del datore di lavoro, ai sensi dell'art. 9 del decreto ministeriale 24. 10. 2007, non devono
sussistere provvedimenti, amministrativi o giurisdizionali, definitivi per gli illeciti penali o amministrati-
vi, commessi dopo il 30.12.2007, in materia di tutela delle condizioni di lavoro, indicati nell’allegato A
del citato Dm ovvero deve essere decorso il periodo indicato dallo stesso allegato per ciascun illecito.

Dichiarazione sugli aiuti de minimis
(sostitutiva dell’atto di notorieta - Art. 47, Dpr 28.12.2000, n. 445)

Preso atto
O che I'importo massimo di aiuti di stato de minimis che possono essere concessi ad una medesima

impresa in un triennio (I'esercizio finanziario in corso e i due precedenti), senza la preventiva notifica
ed autorizzazione da parte della Commissione europea e senza che cid possa pregiudicare le
condizioni di concorrenza tra le imprese, & pari a 200.000 euro (100.000 euro se impresa attiva nel
settore del trasporto su strada, 30.000 euro se impresa attiva nel settore della pesca, 7.500 euro se
impresa attiva nel settore della produzione agricola);

Q che le agevolazioni di cui alla presente domanda sono soggette a reg|me de minimis di cui al“:

- regolamento (Ce) n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006 (pubblicato sulla Guue L 379 del
28.12.2006), sugli aiuti di importanza minore (de minimis); ;
- regolamento (Ce) n. 875/2007 del 24 luglio 2007 (Guue L 193 del 25.7.2007), relativo agli aiuti de
minimis nel settore della pesca;

- regolamento (Ce) n. 1535/2007 del 20 dicembre 2007 (Guue L 337 del 21.12.2007), sugli aiuti
d’importanza minore de minimis nel settore della produzione dei prodotti agricoli; |
- che al fine della determinazione del limite massimo devono essere presi in considerazione tutte le |
categorie di aiuti pubblici, concessi da Autorita nazionali, regionali o locali, a prescindere dalla forma |
dell'aiuto o dall’'obiettivo perseguito; '

- che in caso di superamento delle soglie predette I'agevolazione suindicata non potra essere
concessa, neppure per la parte che non superi detti massimali;

- che nel caso I'agevolazione dovesse essere dichiarata incompatibile con le norme del trattato sul
funzionamento dell'Ue dalla Commissione europea e I'impresa dovesse risultare destinataria di aiuti
di Stato per un importo superiore a tali soglie, sara soggetta al recupero della totalita dell’ agevoiazno—
ne concessa, e non solo della parte eccedente la soglia de minimis; ,

Si dichiara®
- che il datore di lavoro/l'utilizzatore non ha beneficiato nell esercizio finanziario in corso e nei !

due esercizi finanziari precedenti di aiuti a titolo de minimis;

- che il datore di lavoro/l'utilizzatore ha beneficiato nell’esercizio f nanziario in corso e nei due
esercizi finanziari precedentl di aiuti a titolo de minimis per un importo complessivo di euro .......... (8]
come specificato qui di seguito® :

1. ente erogatore, normativa di riferimento, importo dell’agevolazione, data di erogaz;one

2. ente erogatore, normativa di riferimento, importo dell'agevolazione, data di erogazione

3. ecc.

Si assume I'impegno ;
a comunicare in forma scritta - in modalita telematica - all'lnps gli aiuti in regime de minimis che
- limpresa dovesse ricevere successivamente. '

ii sottoscritto dichiara di e3sere consapevole delie responsaninia anche penali derivanu dal riascic di |
dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una |
dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articolo 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente all’ Inps qualsiasi variazione della |
situazione sopra descritta, consapevole che la mancata o tardiva denuncia delle variazioni intervenu-
te, comportera oltre alle responsabilitd penali previste dalla legge, il recupero delle somme che |
rlsuiteranno mdebﬂamente perceplte !
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Informativa sul trattamento dei dati personali _ : -

(art. 13 Digs 30 giugno 2003, n. 196, recante «Ceodice in materia di protezione dei dati personali»)
L'Inps con sede in Roma, via Ciro il Grande, 21, in qualita di titolare del trattamento, la informa che futti i
dati personali che vi riguardano, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la compilazione
del presente moduio, saraninc tatlali in osseivaiiza dei presupposii e dei limiti stabiiiii dai Codice, noncné
dalla legge e dgi regolamenti, al fine di svolgere le funzioni istituzionali in materia previdenziale, fiscale,
assicurativa, assistenziale e amministrativa su base sanitaria. Il trattamento dei dati avverra, anche con
F'utilizzo di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell'lstituto opportunamente incaricati ed istruiti,
attraverso logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono raccolti: eccezionalmente potranno
conoscere i vostri dati altri soggetti, che forniscono servizi o svolgono attivita strumentali per conto
dell'lnps e operano in qualita di responsabili designati dall’Istituto. : : 7 e
| vostri dati personali potranno essere comunicati, se strettamente necessario per la definizione della
pratica, ad altri soggetti pubblici o privati, tra cui Istituti di credito o Uffici postali, altre Amministrazio-
ni, Enti o Casse di previdenza obbligatoria. i - | : e O
Il conferimento dei dati & obbligatorio e la mancata fornitura potra comportare impossibilita o ritardi
nella definizione dei procedimenti che la riguardano. e : B
L'inps vi-informa, che & nelle vostre facolta esercitare il diritto di accesso previsto dall'art. 7 del
codice, rivolgendosi direttamente al direttore della struttura territorialmente competente all'istruttoria
della presente domanda; se si tratta di una agenzia, l'istanza deve essere presentata al Direttore
provinciale o subprovinciale, anche per il tramite dell'agenzia stessa. g o

Note:

' (1) Dati estratti dagli archivi dell'Inps.
(2) Selezionare una delle opzioni. : ;
(3) Indicare il nome, il cognome e il codice fiscale del lavoratore. :
(4) Selezionare una delle tre opzioni. ‘ : A el
(5) Selezionare una delle due opzioni. e s
(6) Inserire I'importg in cifre. R BTN A R i
(7) Indicare per ogni aiuto ente erogatore, normativa di riferimento, importo dell'agevolazione, data di erogaz
ne; ad esempio Regione XX, art. 1 legge xx/2010, 30.000 euro, 1.5.2012), . = = g e
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